DISOCCUPAZIONE AGRICOLA

Chi ha diritto alla Disoccupazione Agricola?

Gli operai iscritti negli Elenchi Anagrafici dei Lavoratori
Agricoli con almeno 2 anni di anzianita contributiva
e almeno 102 giornate lavorate in agricoltura nell’anno
o nel biennio precedente la richiesta.

Quanto spetta di Disoccupazione Agricola?

I 40% della retribuzione di riferimento per un numero di
giornate pari a quelle lavorate nel corso dell'anno
precedente a quello della domanda.

Quando occorre presentare la domanda?

La domanda deve essere tassativamente presentata
entro il 31 marzo dell'anno successivo a quello per cui
si chiede la disoccupazione.

MALATTIA E MATERNITA

Le indennita di malattia e maternita sono a carico dell'INPS.
Per gli OTI & corrisposta in busta paga mentre per gli OTD
e erogata direttamente dall'INPS (¢ necessario il requisito
delle 51 giornate lavorate precedenti all’'evento).

Il rapporto di lavoro regolare ed il versamento dei
contributi previdenziali da parte del datore di lavoro
all'INPS & indispensabile per avere in futuro il
diritto alla pensione e alle varie prestazioni INPS
(Disoccupazione Agricola, Maternita, Malattia ecc.).

RIVOLGITI A NOI PER:

= PERMESSO DI SOGGIORNO

= PROTEZIONE INTERNAZIONALE (ASILO)
= CONVERSIONE

SERVIZIO GRATUITO

SEDI TERRITORIALI

Treviso
Via Dandolo, 4 31100 Treviso | Venerdi

Valdobbiadene
Via Mazzini, 13 31049 Valdobbiadene | Lunedi e giovedi

Montebelluna
Piazza Parigi, 14 31044 Montebelluna | Mercoledi

Castelfranco

Piazza Europa Unita, 55 31033 Castelfranco Veneto | Martedi

One di Fonte
Piazza Ong, 18 31010 Fonte | Mercoledi

Pieve di Soligo
Via Chisini, 66/2 31053 Pieve di Soligo | Lunedi

Conegliano
Viale Venezia, 14/b 31015 Conegliano | Mercoledi

Vittorio Veneto
Via Virgilio, 48 31029 Vittorio Veneto | Lunedi

Oderzo
Via Zanusso, 4 31046 Oderzo | Giovedi
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COS’E LA FLAI

PRESTAZIONI ENTI BILATERALI

PRESTAZIONI INTEGRATIVE

E il piu grande sindacato italiano che tutela i lavoratori
dell’agroindustria. Il ruolo della FLAI CGIL & quello di
assistere e proteggere tutti i lavoratori del settore.

Vieni da noi per informarti sui tuoi diritti. Controlliamo
il tuo contratto e i contributi versati, forniamo assistenza
giuridica, ti aiutiamo per il permesso di soggiorno e su tutte
le informazioni relative al tuo lavoro, alla disoccupazione
agricola, alla malattia e agli assegni familiari.

LEGGE 199/2016 CONTRO IL CAPORALATO

La legge & un importante strumento di contrasto al fenomeno
dello sfruttamento lavorativo e del caporalato. Punisce i
datori di lavoro che, approfittando dello stato di bisogno,
sfruttano i lavoratori, anche attraverso I'intermediazione
illegittima dei caporali.

SE IL TUO DATORE DI LAVORO:

¢ Ti da una retribuzione che non corrisponde a quella
prevista dai contratti di lavoro

¢ Non rispetta le norme sull’orario di lavoro, sui periodi
di riposo e sulle ferie

e Non rispetta le norme su sicurezza e igiene nei luoghi
di lavoro

o Ti fa lavorare e alloggiare in condizioni degradanti

METTITI IN CONTATTO CON

LA SEDE FLAI CGIL PIU VICINA!

Ti forniremo l'assistenza
necessaria e ci assicureremo
che i tuoi diritti siano tutelati!

Malattia, Infortunio, Contributo Asilo Nido, Contributo
Scuola Materna, Contributo Scuola Media, Contributo
Scuola Superiore, Contributo Universitario, Contributo
Centri Estivi e Visite e prestazioni specialistiche.

VIERANRITS  l'integrazione economica & da intendersi al
raggiungimento del 100% del salario se la malattia supera i 10
giorni; se inferiore o uguale a 10 giomni, i 3 giomi di carenza sono
integrati all'80%.

INTHIUNI(0) I'integrazione economica € da intendersi al

rag?ungimento del 100% del salario per tutto il periodo
d'infortunio.

VN THANEL AN S YTHVA @ prevista una cifra lorda forfettaria di
€1.000,00 per ogni figlio a favore della lavoratrice o lavoratore.

CONTRIBUTO ASILO NIDO E SCUOLA MATERNA E MEDIA
L'erogazione € la sequente:
e € 700,00 contributo ASILO NIDO per ogni anno scolastico

frequentato;

e € 30000 contributo SCUOLA MATERNA per ogni anno
scolastico frequentato;

e €100,00 contributo SCUOLA MEDIA solo per il primo anno
scolastico.

(o] PPN (o @\ (N =3 1M] € 200,00 contributo CENTRI ESTIVI.
CONTRIBUTO SCUOLA SUPERIORE: K=o/ ErAll SRR E RIS TI=T0 1Y

e €300,00 per l'iscrizione al 1° anno della scuola superiore;

e €500,00 per l'iscrizione al 1° anno (indirizzi agrarig";

e € 250,00 annui, relativi al 2°,3°,4°,5° anno scolastico della
scuola superiore.

(o] AL 0N VTN R PEV[0] I'erogazione € la seguente:
e £€1.000,00 per ogni anno di frequenza;

e € 120000 per ogni anno di frequenza in caso
di studente/lavoratore;

e € 1.500,00 lordi contributo per laurea in facolta agrarie.
Tale contributo (una tantum) sara corrisposto a fronte di
presentazione del diploma di laurea.

VISITE E PRESTAZIONI SPECIALISTICHE S-S VIS E!
un'integrazione pari al 40% sulle prestazioni specialistiche a favore
del dipendente e dei familiari fiscalmente a carico. Sono liquidabili:

o ticket;

visite specialistiche e procedure diagnostiche;
visite specialistiche del libero professionista;
esami strumentali;

esami di laboratorio;

esami radiologici;

prelievi;

sedute di Fisiocinesiterapia presso strutture convenzionate.

EisA

FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA
PER | LAVORATORI AGRICOLI

e HAI UNA INVALIDITA PERMANENTE DA INFORTUNIO
OLTRE IL 15%?
Max € 200,00 al giorno (lavorato anno precedente)

o SEI STATO RICOVERATO DURANTE L'ANNO?
Min € 40,00 / max € 60,00 al giorno

* SEI DIVENTATO PAPA 0 MAMMA?
Min € 40,00 / max € 60,00 al giorno (di ricovero del parto)

e HAI EFFETTUATO DELLE VISITE SPECIALISTICHE?
Max € 300,00 all’anno

e HAI EFFETTUATO DEGLI ESAMI DEL SANGUE?
Max € 200,00 all’anno

e HAl COMPERATO DELLE PROTESI ORTOPEDICHE
ED ACUSTICHE?
Max € 1.000,00 all'anno

e HAI SUBITO UN INFORTUNIO ED HAI EFFETTUATO DELLE
FISIOTERAPIE RIABILITATIVE O DELLE CURE DENTARIE?
Max € 1.000,00 all'anno

RIVOLGITI ALLA SEDE FLAI CGIL
PIU VICINA E Tl DIREMO

A QUALE PRESTAZIONE

HAI DIRITTO!



