ATTIVITA E PROSPETTIVE
PER DARE RISPOSTE, FAR EMERGERE RISORSE

E GOSTRUIRE OPPORTUNITA
PER DISOGGUPATI, INOGGUPATI E PRECARI

DELLA PROVINGIA DI TREVISO
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Gennaio - Dicembre 2016
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Obiettivo:
FORNIRE UN SUPPORTO PER AFFRONTARE IL MERGCATO DEL LAVORO E ATTIVARE LA RAPPRESENTANZA SINDAGALE

Utenti: 684
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COSTRUZIONE E SOMMINISTRAZIONE DI UN QUESTIONARIO PER INDAGARE LE ASPETTATIVE
EIBISOGNI DEGLI UTENTI E RAGCOGLIERE DATI SULLA LORO CONDIZIONE SOCI0-LAVORATIVA

al fine di
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proporre informare attivare

INIZIATIVE SULLE DIVERSE CORSI GRATUITI SULLA SIGUREZZA
DI ORIENTAMENTO TIPOLOGIE CONTRATTUALI CON RELATIVO ATTESTATO RIGONOSCIUTO
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L QUESTIONARIO SOL ™

INFORMAZIONI SOCI0-DEMOGRAFICHE

o
LIVELLO
DI ISTRUZIONE GENERE
Primaria Ao Uomini A6
Diploma di Scuola Secondarialgrado  35% Donne o,

..................................

.......................

.......................




IL QUESTIONARIO 801 “To

CONDIZIONE LAVORATIVA-OGGUPAZIONALE

Ricerca

primo impiego Occupati  Disoccupati
Tot Bosy Ton 890
.Ul;m.ini e o o i% ........ éo/; e o o .4.20/; ........
.m;m.le. e o o é% ........ zIO/; e o o .4.70/; ........

DISOCCUPATI: PERIODO DI DISOCCUPAZIONE

0-3 4-6 71-9 10-12  »>12
mesi mesi mesi mesi  mesi

Tot. 38,200 28,8v Llv  232% 21w
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IL QUESTIONARIO 801 . Joa

DISOCCUPATI E OCCUPATI ALLA RICERCA DI UN NUOVO IMPIEGO:

< i ¥

TIPOLOGIA TIPOLOGIA INCROCIO TRA MIANSIONI

DI IMPIEGO CONTRATTUALE E TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Diﬂenﬂeme 990 Aterminee Drecariﬂ 53 _ _

Autonomo 5u6 Indeterminato 1o Operalo. [ Impiegato | [Altro
TOI 60% 31% 9%
Gniamata, G0.C0.CO, 129 T 169
voucher e aﬂﬂrﬂnﬂiStatﬂ
A termllle 44% 36% 44%

.................................

.................................



CGIL CGIL

IL QUESTIONARIO 801 ™

ASPETTATIVE E BISOGNI

GRADO DI SODDISFAZIONE RISPETTO A:

Mansione Retribuzione
L L e
T —— L . e menoan.-
Abbastanza 260 290,

o o W
Per niente 9% Qo

......................................

PERCEZIONE DEL MONDO DEL LAVORO

Possibilita di trovare Disponibilita

10 stesso lavoro di prima a cambiare lavoro
Facile 23, Si 890,
Difficile 11 {[i] [1[7

............................
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Attivita in continuita

Informazione

SPECIFICA SULLE FORME
CONTRATTUALI D’INTERESSE

Somministrazione Formazione
DI BASE SULLA SICUREZZA SUL LAVORO
Dmﬂmﬂ#\Nﬂrllu {f\é i 2,\: CON RILASCIO DELLATTESTATO
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SOI. NEI. 2017ILPERGURSU CONTINUA ﬂ
Novita
BILANGIO DELLE COMPETENZE < LABORATORI
ERISCRITTURA GUIDATA DEL CURRIGULUM » DIRICERCA ATTIVA DEL LAVORO
per : attraverso
POTERSI RI-PRESENTARE - LA CONSULTAZIONE DELLE OFFERTE DI LAVORO
NEL MERCATO DEL LAVORO - EILSUPPORTO NELLA GANDIDATURA
CON STRUMENTI ADEGUATI .
> incontro di gruppo (max 10 partecipanti) S
per far emergere le competenze di ciascuno E .

> incontro individuale per la stesura del curriculum

: ' &
> surichiesta, eventualeincqntru Individuale di scouting E
(individuazione opportunita e valutazione proposte) ¢

0 di preparazione ai colloqui di lavoro
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REALIZZAZIONE GRAFIGA: RADICI SRL



