
Pubblico Impiego
QUOTA 100

Misura Sperimentale triennio 2019/2021 
Requisiti minimi: 62 anni di età e 38 anni di Contributi
Divieto di Cumulare redditi da lavoro autonomo o dipendente dal giorno di decorrenza della pensione 
fino alla maturazione dei requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia. Possibile solo lavoro 
occasionale fino a € 5.000

COME FUNZIONA
Chi ha i requisiti entro la data di entrata in vigore del Decreto Legge potrà scegliere di andare in 
pensione dal 1/8/2019 
Chi ha i requisiti dopo l'entrata in vigore del Decreto Legge potrà scegliere di andare in pensione dopo 
6 mesi dalla maturazione dei requisiti 
La domanda deve essere presentata al proprio Ente con preavviso di almeno 6 mesi
L'importo della pensione sarà determinato sui 38 anni di contributi e proporzionato in base a quanto 
manca al raggiungimento della pensione di vecchiaia (67 anni).

TFS, TFR, "LIQUIDAZIONE"
La "liquidazione" sarà effettuata nel momento in cui il lavoratore consegue il "normale diritto alla 
pensione" post 2 anni. Il dipendente pubblico potrà ottenere una anticipazione fino a € 30.000 
attraverso prestito bancario o finanziarie private convenzionate i cui interessi saranno liquidati 
contestualmente alla concessione del prestito. Gli interessi saranno detraibili nella dichiarazione dei 
redditi

RIMANGONO INVARIATE E CONFERMATE 
OPZIONE DONNA - Dipendenti nate entro il 31/12/1960 con almeno 35 anni di contributi
APE SOCIALE - Almeno 63 anni di età con 30 anni di contributi e invalidità uguale o superiore al 74%
PENSIONE ANTICIPATA - Contributi 42 anni e 10 mesi se Uomo/ 41 anni e 10 mesi se Donna 
indipendentemente dall'età anagrafica. La pensione decorre dopo 3 mesi.
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