LA PER
ELLE

E il meccanismo automatico di rivalutazione
che serve ad adeguare Pimporto delle pensioni
all’inflazione e al costo della vita

COME FUNZIONA

Dopo il blocco per gli anni 2012-13
sulle pensioni superiori a tre volte
il trattamento minimo,

dichiarato illegittimo

Dopo il Bonus Poletti,

che ha restituito circa il 30%

di quanto spettava alle pensioni
tra tre a sei volte

il trattamento minimo

Dopo la mancata rivalutazione
negli anni 2016-17

NEL 2018

Grazie anche all’azione del Sindacato,
le pensioni verranno rivalutate

con un valore provvisorio dell’l, 1%
e finalmente avranno un piccolo aumento

Attenzione:

nei primi mesi dell’anno
verra trattenuto lo 0,1%
pagato in piu nel 2015
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