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VECCHIAIA

Retributivo/Misto

Contributivo
eUomini e donne

*No requisito importo

Retributivo/Misto

eUomini
*Donne

elavoratori precoci

Contributivo

Lavori usuranti

Quota 103

e Settore privato

e Settore pubblico

Opzione Donna
eCaregiver, invalide
almeno al 74%

slicenziate, dipendenti
di aziende in crisi

APE Sociale

*Disoccupati, caregiver,
invalidi almeno al 74%

elavori gravosi

oEdilizia e ceramisti

ETA

67 anni

67 anni
7] anni

64 anni

6] anni 7 mesi

62 anni

60 anni

senza figli

59 anni

un figlio

58 anni

almeno 2 figli

58 anni

63 anni

i Densioni 2023: ©

CONTRIBUTI

20 anni

20 anni
5 anni

CONTRIBUTI

42 anni ]O mesi
4] anni 'IO mesi

4] anni
20 anni

CONTRIBUTI

4] anni

35 anni

30 anni

36 anni
32 anni

FINESTRA

] 8 mesi

FINESTRA

3 mesi

FINESTRA

3 mesi
6 mesi

] 2 mesi

dipendenti

] 8 mesi

autonome

NOTE E ALTRE CONDIZIONI

Soglia pensione 1,5 volte
I'importo dell’assegno sociale

NOTE E ALTRE CONDIZIONI

12 mesi di contributi prima dei
19 anni e condizioni soggettive

Soglia pensione 2,8 volte
I'importo dell’assegno sociale

Quota minima dipendenti 97,6
e condizioni soggettive

NOTE E ALTRE CONDIZIONI

Requisiti maturati

entro il 31/12/2023

e soglia pensione fino a 5 volte
il trattamento minimo (TM)

Scelta contributivo e requisiti
maturati entro il 31/12/2022
e condizioni soggeftive

Requisiti maturati
entro il 31/12/2023
e condizioni soggeftive

*Rimangono valide anche le opzioni Quota 100 e Opzione Donna con requisiti maturati entro il 31/12/2021
e Quota 102 con requisiti maturati entro il 31/12/2022

Informazioni generali: per verificare la tua posizione fissa un appuntamento al Patronato INCA, chiama lo 0422 4091 - tasto 3
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