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ISTITUZIONE DI PARTERNARIATO SUL TEMA
PARITA’ DI GENERE E INCLUSIVITA’

PREMESSO CHE:

Il Liceo Duca degli Abruzzi di Treviso per le due sezioni dell’indirizzo scienze
umane, ha redatto, con risorse interne ed esperti, un progetto di alternanza
scuola - lavoro allegato al presente che mira a formare e sensibilizzare gli stu-
denti sulle questioni delle pari opportunita, delle differenze di genere e
dell’inclusivita sociale;

Che tale progetto avra uno sviluppo temporale di tre anni (terza, quarta, quinta
liceo) ed alternera lezioni teoriche, interventi in aula, interviste, ed esperienze
pratiche presso uffici pubblici e privati;

Che tale progetto intende orientare verso scelte universitarie rivolte a profes-
sioni di aiuto, di ascolto e di impegno sociale ed associativo;

Tale percorso formativo, coordinato dalle docenti Paola Schiavon e Giuseppa
Garozzo, con il supporto della figura strumentale ASL Alessandra Franceschi e
dalla Commissione ASL del Liceo, si avvale del contributo e della collabora-
zione di altri soggetti, pubblici, privati, attivi nel settore del sociale, della rap-
presentanza e dell’economia, con competenze specifiche strettamente connesse
al progetto, che potranno contribuire, a titolo volontario e per spirito di rappre-
sentanza, al monte ore formativo indicato nel progetto che si svolgera in aula
sia in orario curricolare che extracurricolare, previo accordi specifici con le do-
centi di riferimento;

Che tutti 1 soggetti partecipanti interverranno in aula come formatori o esperti
secondo apposito calendario, dopo aver firmato la modulistica prevista dal Li-
ceo per gli interventi esterni, a titolo gratuito, con il solo obiettivo di contribui-
re, per senso civico e spirito di rappresentanza, alla miglior comprensione delle
tematiche riguardanti I’inclusivita, la lotta alle discriminazioni, le pari oppor-
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tunita, la conciliazione lavoro-famiglia, il superamento degli stereotipi, il con-
trasto alla violenza di genere;

Premesso che: da parte di tutti i soggetti coinvolti ¢’é piena condivisione della
tematica e degli obiettivi del progetto, in quanto considerato un percorso inno-
vativo ed altamente formativo per I’indirizzo specifico “scienze umane”, oltre
che di estrema attualita ed importanza sociale;

Premesso che tale progetto si avvale del Patrocinio della Camera di Commer-
cio di Treviso- Belluno, quale soggetto prioritario per I’alternanza scuola — la-
VOro;

Premesso che tale parternariato ha durata fino al completo svolgimento del
progetto e si potra eventualmente rinnovare qualora il progetto dovesse ripeter-
si per altre classi o altri Licei del territorio provinciale;

SIISTITUISCE TRA | SOGGETT]I di seguito elencati:

Assessorato alle Pari Opportunita del Comune di Treviso
Commissione per le Pari Opportunita del Comune di Treviso
Provincia di Treviso

Commissione Provinciale per le Pari Opportunita
Consigliera di Parita provinciale

Commissione Intercomunale per le Pari Opportunita dei Comuni di Casier,
Casale sul Sile, Preganziol, Zero Branco, Mogliano Veneto

Sindacato FILCAMS CGIL, sezione di Treviso
Associazione Italiana Donne medico, sezione di Treviso;
Coordinamento territoriale LGBT, sezione di Treviso;

Una casa per I’'uomo s.c.s - Progetto Cambiamento Maschile
Centro Antiviolenza Telefono Rosa di Treviso — O.N.L.U.S.
Cooperativa La Esse s.c.s

Gruppo Terziario Donna —Confcommercio



Comitato Imprenditoria femminile della Camera di Commercio di Treviso -
Belluno

IL PARTERNARIATO

che si esplichera con azioni formative dirette, visite guidate, ospitalita in stage
presso gli uffici di alcuni soggetti aderenti al presente parternariato, sempre re-
golamentati da apposite convenzioni, attuazione di buone prassi e coinvolgi-
mento in iniziative ritenute di interesse per il progetto stesso e per la crescita
degli studenti.

Treviso, 22 febbraio 2018

Firma per adesione:

| Presidenti/Referenti dei soggetti aderenti al parternariato:
Assessorato alle Pari Opportunita del Comune di Treviso
Liana Manfio

Commissione per le Pari Opportunita del Comune di Treviso
Simonetta Serri

Provincia di Treviso

Stefano Marcon

Commissione Provinciale per le Pari Opportunita
Antonella De Giusti

Consigliera di Parita Provinciale

Stefania Barbieri

Commissione Intercomunale per le Pari Opportunita dei Comuni di Casier,
Casale sul Sile, Preganziol, Zero Branco, Mogliano Veneto
Simona Guardati

Sindacato FILCAMS CGIL, sezione di Treviso
Nadia Carniato

Associazione Italiana Donne medico, sezione di Treviso;



Maria Domenica Pedone

Coordinamento territoriale LGBT, sezione di Treviso;
Francesca Tacca

Una casa per I’'uomo s.c.s. - Progetto Cambiamento Maschile
Chiara Moretti

Centro Antiviolenza Telefono Rosa di Treviso — O.N.L.U.S
Rita Giannetti

Cooperativa La Esse s.c.s.

Francesca Dettori

Gruppo Terziario —Donna Confcommercio

Valentina Cremona

Comitato Imprenditoria femminile della Camera di Commercio di Treviso —
Belluno

Katia Marchesin

Per il Liceo Duca degli Abruzzi

Il Dirigente scolastico Maria Antonia Piva

Per la Commissione ASL

Prof. ssa Alessandra Franceschi

Con il patrocinio della Camera di Commercio di Treviso - Belluno
Il Presidente

Mario Pozza



