
CONFRONTO SU ASSUNZIONI
E PERSONALE

AZIENDE ULSS DEL VENETO

La legge di stabilità per il 2016 prevede che le Regioni debbano indi-
care entro il 29 febbraio i FABBISOGNI DI PERSONALE per le pro-
prie Aziende ULSS, consentendo di procedere con le ASSUNZIONI.
FP CGIL  CISL FP  UIL  FPL del Veneto ritengono che si debba av-
viare subito un tavolo di confronto per non perdere tempo e possibilità.
È anche necessario che le Direzioni delle Ulss convochino imme-
diatamente gli osservatori territoriali per la definizione degli or-
ganici, come anche definito dalla Delibera di Giunta.
Non vorremmo che nel “gioco della politica” e nel conflitto tra Governo
e Regioni, le Istituzioni omettessero questi passaggi per poi scaricarsi
le responsabilità. Anche perché in questo “gioco” a rimet-
terci sarebbero lavoratori, servizi e cittadini.

Se i servizi funzionano è grazie soprat-
tutto ai lavoratori che in questi servizi
lavorano. Se mancano lavoratori e fi-
gure professionali non c’è servizio che
possa mantenere standard di qualità

LE PERSONE CHE LAVORANO
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