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COMUNICATOSINDACALE

Assistiamoacomportamentisemprepiùconfusieincoerentidapartedialcuneaziende
metalmeccanichevenete,chenellapresuppostaintenzionediprevenire/contrastarela
diffusionedelcosiddetto“coronavirus”,aldifuoridiogniconfrontoconleRSUegliRLS,di
giornoingiornoprocedonoconlepiùdisparateedestemporaneeiniziative.

Infattinelleultimeoresonoapparsi:questionariinerentiaicomportamentipersonalidei
lavoratori,misurazionicoatte delle temperature,imposizionidello smartworking,
sospensioniimmotivatedeilavoratori,chiusuredeiservizimensa,tutteiniziativechevanno
benoltrealledisposizionidatedalleordinanzenazionalieregionaliinmerito,senzaalcun
effettoconcretorealesullatuteladellasaluteesicurezzadeilavoratoriechedastrumentidi
tutelaassumonoinvecetrattidiabusoeinquantotalidarespingere.

Ribadiamoinveceilrispettoscrupolosodelledisposizionidell’ordinanzan°123.20.2020del
MinisterodellaSaluted’intesaconilPresidentedellaRegionedelVeneto,diffidandole
aziendealricorsodiiniziativelesivedeidirittideilavoratori.

FIM-FIOM-UILM delVenetosegnalanoinoltrelanecessitàdidefinirefindasubitola
coperturasalarialeecontributivadeilavoratorisospesiinquantoprovenientidallearee
soggettearestrizioniepertuttiilavoratoripercuinonsonodisponibilistrumentidi
ammortizzazionesociale,enelcontempodiffidanoleaziendealprovvedereasospensioni
immotivate.

FIM FIOM UILM delVenetoinvitanoleRSUegliRLSarichiederealleDirezioniaziendali
incontriattiadaccertareeconcordarelebuonepratichediprevenzione,nelrispettodi
quantoprevistodalleordinanzeemanate.

FIM FIOM UILM,leRSUegliRLSsonoadisposizionedituttiIlavoratoriedituttele
lavoratricimetalmeccanicipergarantirel’assistenzasindacalenecessaria.
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