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Cup, la R.T.l. disponibile al mantenimento dei livelli occupazionali

Comunicati Fp - 20/01/2016

Nuovo incontro con i Sindacati fissato il prossimo 3 febbraio
Cup, la R.T.l. disponibile al mantenimento dei livelli occupazionali
L’esito del ricorso presentato da Cento Orizzonti atteso per il 28 gennaio

“La Cooperativa Anthesys, per conto del gruppo di soggetti che si sono aggiudicati la gara
d’appalto per la gestione del servizio di call center, Cup,degli sportelli di Borgo Cavalli, del Ca&’
Foncello, dell'Ospedale di Oderzo e dei distretti territoriali, si € detta disponibile a dare
continuita a tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato e a valutare le assunzioni dei
lavoratori a tempo determinato”. Questo esce dall'incontro avuto in data odierna, 20 gennaio
2016, tra FP CGIL Treviso, Fisascat CISL Belluno-Treviso e UILFPL Belluno-Treviso e Rsa con
i vertici di Anthesys, capofina della R.T.I., costituita insieme a EL.DA Service Srl e Elettronica
Bio.

A confermarlo sono Marta Casarin (FP CGIL), Patrizia Manca (Fisascat CISL) e Umberto
Pinton (UILFPL) che hanno partecipato all'incontro di oggi, e che aspettando la dichiarazione
di sospensiva o del rigetto da parte del Tar del Veneto del ricorso presentato dal Consorzio
Cento Orizzonti, atteso per il prossimo 28 gennaio, hanno nel frattempo fissato, con le realta
della R.T.I., un incontro in data 3 febbraio, al fine di salvaguardare posti di lavoro e qualita del
servizio in tempi certi.
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