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La trevigiana Fabiola Zavarise prima RSU eletta tra i somministrati Eni Plenitude, in
provincia e in Italia

Con l’80% di affluenza, il Nidil Cgil conquista il 96% dei voti

 

Il 20 maggio scorso i lavoratori e le lavoratrici somministrati di Eni Plenitude, la società benefit
del gruppo Eni attiva nella fornitura di energia elettrica e gas, con presenza capillare su tutto il
territorio nazionale, inclusa la provincia di Treviso, hanno eletto per la prima volta la propria
Rappresentanza sindacale unitaria. Un risultato storico: non solo per Treviso, ma per l’intera
rete Nidil Cgil a livello nazionale.

L’affluenza alle urne ha raggiunto l’80,33%, un dato eccezionale per una platea di lavoratori
somministrati, categoria tradizionalmente esclusa dai meccanismi di rappresentanza diretta. Il
Nidil Cgil ha conquistato il 95,92% delle preferenze, eleggendo tre rappresentanti: Sarah Lepri,
Fabiola Zavarise e Antonina Casoria. Tutte e tre donne, di cui una trevigiana.

Tra le tre elette spicca Fabiola Zavarise, trevigiana, che così entra nella RSU diventando la
prima rappresentante sindacale Nidil Cgil eletta da lavoratori somministrati in un’azienda
nazionale di questo profilo, a livello sia provinciale sia nazionale. Un primato che il sindacato dei
lavoratori atipici della Cgil considera un segnale forte: la rappresentanza si conquista anche
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nella precarietà, e i lavoratori in somministrazione possono e vogliono avere voce diretta nei
luoghi di lavoro.

“Questo risultato supera ogni aspettativa - dichiara Alessandro Squizzato, segretario
generale di Nidil Cgil di Treviso -. Un’affluenza dell’80% tra lavoratori in somministrazione è
un fatto rarissimo, che dimostra quanto questi lavoratori sentano il bisogno di rappresentanza e
quanto abbiano fiducia nel sindacato. Il fatto che Fabiola Zavarise sia la prima eletta Nidil Cgil a
Treviso ci riempie di orgoglio. È la prova che i lavoratori atipici ci sono, contano e si
organizzano. Ora tocca alla RSU negoziare e rappresentare tutti, stabili e somministrati, con la
stessa dignità.”

“Vivendo lo store ogni giorno - dichiara la trentasettenne assistente energetica Fabiola
Zavarise, da sette anni lavoratrice in somministrazione alla Manpower in Plenitude -, conosco
bene le dinamiche di questa realtà, le sfide e i bisogni reali sul campo. Da qualche mese,
insieme a un gruppo di colleghi, ci siamo uniti con un obiettivo fisso, ovvero l'assunzione diretta.
In pochissimo tempo abbiamo già dimostrato che l'unione fa la forza e con vertenza siamo
riusciti a ottenere il pari diritto al supporto alla genitorialità, una vittoria concreta per le nostre
famiglie. Questo è solo l'inizio: come Rsu il mio impegno sarà quello di ascoltare tutti e tutte e
portare avanti le battaglie con grinta e trasparenza”.
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