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APPALTI E LICENZIAMENTI MASCHERATI: PRESIDIO
DAVANTI AL PAM PANORAMA DI VILLORBA 

Filcams CGIL Treviso: “Basta precarietà e dumping contrattuale”

 

Domani, a partire dalle ore 11:00, si terrà un presidio sindacale davanti al punto vendita
Pam Panorama di Villorba per denunciare quanto accaduto a 11 lavoratrici e lavoratori
della società SAP, impiegati in appalto presso il punto vendita con mansione di scaffalisti.

 

Le lavoratrici e i lavoratori, con contratti sia a tempo indeterminato che determinato, sono
stati improvvisamente esclusi dal posto di lavoro, senza preavviso e senza alcun
confronto. Contestualmente, è stato disposto per alcuni di loro un trasferimento a Como,
mentre le loro mansioni sono state affidate a lavoratori interinali. Una situazione che la
Filcams-CGIL Treviso giudica grave e inaccettabile, simbolo di una gestione degli appalti
che scarica i costi sui lavoratori e alimenta precarietà e disuguaglianze.

“Non possiamo accettare che si continui a utilizzare il sistema degli appalti per aggirare
diritti e tutele,” dichiara Christian Dal Grande, funzionario Filcams-CGIL Treviso. “Questi
lavoratori sono stati di fatto estromessi dal loro posto con modalità che riteniamo
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inaccettabili. Il trasferimento forzato e la sostituzione con personale interinale
rappresentano una modalità operativa che va contrastata con forza, chiamando in causa
anche il committente, Pam Panorama”.

 

“Chiediamo il rispetto delle lavoratrici e dei lavoratori, l’applicazione del CCNL Terziario
per chi svolge queste mansioni e un cambio radicale nella gestione degli appalti. Serve
lavoro stabile, di qualità e con diritti uguali per tutti.”

 

Il presidio di domani sarà un primo momento di mobilitazione per richiamare l’attenzione
pubblica e delle istituzioni su questa vicenda e per chiedere risposte immediate.

Filcams CGIL Treviso invita cittadine e cittadini, lavoratrici e lavoratori e la stampa a
partecipare.
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