
Part time ciclico, indennità 2023

Informazioni Patronato Inca - 13/11/2023

Anche per il 2023, indennità una tantum di 550 € per i lavoratori in
part time ciclico. Informati sui requisiti e fai domanda in CGIL
entro il 15 dicembre, affrettati!

Il decreto fiscale collegato alla prossima legge di bilancio, così come chiarito dal Messaggio
INPS n.3977 del 10 novembre 2023, rinnova anche per il 2023 l'indennità di 550 € per i
lavoratori in part time ciclico, estendendo la platea dei beneficiari, ovvero facendo decadere il
vincolo della tipologia. Grazie alla vertenza CGIL e Patronato INCA, che prosegue per
renedere strutturale la misura, per il 2023 l'indennità è rivolta a tutti i lavoratori e a tutte le
lavoratrici in part time ciclico, sia esso verticale, misto oppure orizzontale, in presenza dei
requisiti richiesti. Importante, chi lo scorso anno (requisiti 2021) non ha fatto domanda
può chiedere l’indennità anche per il 2022, se invece la domanda 2022 è stata respinta �è
possibile chiedere il riesame.

QUALI SONO I REQUISITI?

Hanno diritto all'indennità una tantum di 550 € le lavoratrici e i lavoratori che presentano
congiuntamente i seguenti requisiti:

essere dipendente di un’azienda privata 
avere un contratto a tempo parziale ciclico (verticale, misto, orizzontale)

aver avuto nel 2022 un contratto che prevedeva periodi non interamente lavorati di

Pagina 1/2 - creato alle 12/06/2026 08:20



minimo 7 e massimo 20 settimane, di cui 4 continuative
non avere attualmente altri rapporti di lavoro dipendente, non essere in pensione
o in NASpI

COME OTTENERE L’INDENNITÀ?

Rivolgiti alla CGIL entro il 15 dicembre 2023, ci pensiamo noi:

contatta la tua categoria di riferimento
compila il modulo per la richiesta, il Patronato INCA inoltrerà la tua domanda

IMPORTANTE

L’indennità di 550 €:

spetta una tantum e una volta sola per anno
non costituisce reddito e non prevede contribuzione figurativa
viene erogata solo fino a esaurimento dei fondi stanziati

 

Le domande di indennità vanno presentate telematicamente entro il 15 dicembre. Per
maggiori informazioni e per presentare domanda, rivolgersi alla propria categoria di riferimento.
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