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Per far valere i tuoi diritti, rivolgiti al Patronato INCA

Informazioni Patronato Inca - 26/11/2022

Il Patronatoinc
fa valere i TUOI

Infortuni sul lavoro
e malattie professionali

CGIL
.

Infortuni sul lavoro e malattie professionali hanno ricadute pesanti su salute psicofisica e
capacita di continuare a svolgere il proprio lavoro. Purtroppo molti lavoratori e molte
lavoratrici non conoscono i propri diritti e I’obbligo di denuncia viene spesso ignorato,
ma é importante sapere che non si e soli! Il Patronato Inca CGIL ti assiste durante tutta
I'attivita lavorativa ed € al tuo fianco nel percorso di riconoscimento del danno subito, per
avere accesso alle tutele previste in caso di infortunio sul lavoro e malattia professionale.

Infortuni sul lavoro

Se ci si fa male mentre si sta lavorando o nel tragitto casa-lavoro, I'infortunio va denunciato
all'Inail! Con il certificato del Pronto Soccorso bisogna rivolgersi subito all'lnca CGIL dove:

e personale amministrativo seguira il lavoratore/trice nel percorso di riconoscimento
dell'infortunio;

e consulenti medico legali valuteranno il grado di invalidita riconosciuto dall'lnail e
I'eventuale ricorso per ottenere maggiori tutele.

ATTENZIONE: COVID-19

Il contagio da Covid-19 in occasione di lavoro e infortunio sul lavoro e va riconosciuto entro 3
anni! Se I'lnail ha trattato il caso come malattia comune, rivolgersi senza aspettare all'lnca
CGIL per verificare se ci sono gli estremi per denunciare I'infortunio sul lavoro.

Malattie professionali

Ritmi e organizzazione del lavoro, ripetitivita dei movimenti, esposizione ad agenti nocivi
possono provocare patologie riconducibili all’attivita lavorativa e all’'ambiente di lavoro (malattie
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muscolo scheletriche, sordita, tumori causati da vernici, etc.). AllInca Cgil un consulente
medico verifichera se la patologia &€ causata dal lavoro e procedera all’eventuale domanda di
riconoscimento della malattia professionale.

Le tutele dell’Inail

Il riconoscimento di un infortunio o di una malattia professionale da parte dell’'lnail prevede
l'attribuzione di un punteggio in base ai postumi permanenti. Questo pud determinare il
riconoscimento di prestazioni sanitarie gratuite e un risarcimento economico:

e postumi dal 6% al 15%: indennizzo in capitale, erogato una tantum;
e postumi dal 15% al 100%: costituzione di una rendita vitalizia erogata mensilmente.

ATTENZIONE: AGGRAVAMENTO
Se le condizioni peggiorano dopo il riconoscimento da parte dell’lnail dell'infortunio sul lavoro o
della malattia professionale, rivolgersi all'lnca CGIL per fare richiesta di aggravamento:

¢ infortuni sul lavoro: entro 10 anni
¢ malattie professionali: entro 15 anni

L’'Inca CGIL ti accompagna nel tuo percorso di tutela, per il riconoscimento dei tuoi
diritti. Chiama la sede piu vicina per un appuntamento (lun-ven 08:30-12:30/14:00-18:00),
consulta la pagina

@

Sedi e orari Inca CGIL. Questi servizi Inca CGIL sono gratuiti per tutti.

Per informazioni sui documenti necessari alla valutazione del caso, consulta la

Lista documenti "Infortuni sul lavoro e malattie professionali”

Pagina 2/2 - creato alle 21/06/2026 18:09


/categorie/29/patronato-inca/sedi
http://www.tcpdf.org

