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Lo SPI CGIL ¢ il Sindacato
Generale delle pensionate,

dei pensionati e delle persone
anziane, che tutela e organizza
i pensionati di ogni categoria,
soggetti a qualsiasi

regime pensionistico.

Promuove lo sviluppo

e la collaborazione tra Federazioni
di categoria e Sindacato

dei pensionati, ed & affiliato

alla Federazione Europea
Pensionati e Anziani (Ferpa).

Lo SPI CGIL tutela le minoranze
linguistiche ed etniche.

Art.1 dello Statuto Sociale ,’

A Treviso lo SPI CGIL vuole
rappresentare il valore economico,
sociale e culturale dei 250.000
pensionati presenti nella Provincia.
Iscriviti allo SPI CGIL per contare
di piv e per vivere meglio

in una societa pib equa e solidale.

UNISCITI
ANOI,

NON SARAI
MAI SOLO

Essere vicini al pensionato, all’anziano
e alle sue specifiche, molteplici
esigenze. Questa & la missione dello
SPI CGIL e qui a Treviso lavoriamo
assiduamente da anni non solo per
tutelare i loro diritti, ma anche per
essere punto di riferimento costante
nella vita di queste persone, cercando
di rendere quanti piU servizi utili

e facilmente accessibili.

Con oltre 42.000 iscritti organizzati
nelle Leghe e la presenza con recapiti
in tutto il territorio, SPI CGIL & la rete
sindacale piv solida e diffusa nella
Provincia di Treviso.

Nei Comuni della Marca Trevigiana
I"attivita delle Leghe SPI unitamente
alle persone che operano nei recapiti
sul territorio, mette a disposizione
degli anziani, dei pensionati e delle
loro famiglie un sistema di tutela

che offre informazione e orientamento
per accedere ai diritti necessari nella
vita quotidiana.

Unisciti a noi, ti aspettiamo nella
nostra grande famiglia.

Paolino Barbiero
Segretario Provinciale SPI TREVISO



GLI AMBITI DELLO SPI

Promuoviamo i diritti fondamentali
dei pensionati e degli anziani
attivando strategie di comunicazione,
rivendicazione e negoziazione

con gli organi istituzionali e le aziende
di servizio.

Il nostro scopo ¢ affermare il ruolo
socialmente attivo e partecipato
di questi cittadini e di preservare
la loro dignita sociale ed economica.

Tuteliamo i loro diritti in campo
pensionistico e previdenziale, sanitario
e assistenziale, dei servizi sociali,
dell’abitare e dei consumi e forniamo
risposte concrete in tutti gli ambiti che
abbiamo individuato come prioritari
per la qualita della vita di anziani

e pensionati nella nostra provincia:

rappresentanza;

difesa collettiva del reddito e dei diritti
di welfare sociale;

assistenza e consulenza individuale per
I'accesso ai diritti;

informazione e formazione;
aggregazione e socializzazione;
solidarietd.

Attorno a questi valori = °
abbiama. costruito un sistema
organizzato di attivita @
e servizi entro il quale ciascuno
dei nostri iscritti puo sentirsi

di quanto il “suo” SPI gli garantisce,
per non lasciarlo solo:
(o1 {c)i\\\|F#4.V4[e])]:
Y . ASCOLTO
i, CONDIVISIONE

' SERVIZI
SVAGO
FORMAZIONE

Le radici dello SPI CGIL sono
piantate nel terreno della tutela
collettiva di pensionati e pensionate

attraverso la nostra capacita
di mobilitazione e aggregazione,
di protesta e di proposta



COSAFALO SPI

PARTECIPA
e contribuisce attivamente alle iniziative
del movimento sindacale confederale
nelle tematiche generali (occupazione,
sviluppo, giustizia fiscale, stato sociale,
democrazia e pace);

SVILUPPA
rapporti d’intesa e collaborazione
con gli Enti e le Associazioni che
svolgono afttivita coerenti a tali

problematiche e indirizzate al cittadino
anziano e pensionato;

ASSICURA
ai pensionati assistenza e tutela
individuale per lo svolgimento
di pratiche previdenziali, assistenziali,
fiscali, in accordo con il sistema
dei servizi e con le strutture Cgil;

PROMUOVE
attivita editoriali, culturali, sociali,
di informazione, formazione
e aggiornamento degli iscritti.

CONTRATTAZIONE
SOCIALE COLLETTIVA

Gestiamo i rapporti con:

* Enti e societd di servizio locali

* sistema di prevenzione sanitario
* sistema Socio-Sanitario

TUTELA INDIVIDUALE
* Sistema Servizi SPI CGIL
* Segretariato sociale

* Welfare Community

* Revisione delle pensioni
* Progetto Pensionandi

* Progetto StarBene SPI

INFORMAZIONE
e CGIL Notizie
e ARCHISPI

FORMAZIONE
* Scuolaspicgil

AGGREGAZIONE
manifestare - incontrarsi — condividere

SOLIDARIETA
Stare insieme — ascoltare — parlare
indirizzare - risolvere

VICINIATE

Ci trovi nelle 17 sedi in provincia,
nelle leghe territoriali e nei recapiti
cui rivolgerti per impegnarti sindacalmente con noi per essere anche tu protagonista
nella societd che cambia, per ricevere assistenza primaria ed essere indirizzato
presso le strutture sindacali e/o pubbliche rispondenti ai servizi richiesti.



DIFESA REALE
DELLA PENSIONE

Attraverso un insieme di accordi
e convenzioni stipulate con Enti
erogatori di servizi pubblici come
Gas, Luce, Acqua, Raccolta
rifiuti ecc, lo SPI CGIL di Treviso
garantisce sconti ai pensionati
con redditi fino a 20.000 euro.
Contatta la sede SPI pib vicina
oppure |'operatore di recapito piu
vicino a te per informarti di quali
sconti puoi usufruire.

CONTATTACI

segreteria.spi@cgiltreviso.it
www.treviso.cgil.it

Numero Verde—

800 104 777

Per comunicare con noi,
lascia il tuo numero di telefono
e verrai richiamato.

DIRITTI
COLLETTIVI

TUTELA
INDIVIDUALE

Un sindacato moderno che vuole
essere sempre piu vicino

a lavoratori, pensionati e disoccupati,
cittadini italiani e migranti,

ha le sue fondamenta su tutto quello
che finora la Cgil a Treviso

ha costruito: Camera del Lavoro,
con la presenza di tutte le categorie
per la tutela collettiva, e Sistema
servizi per la tutela individuale.

Luoghi “del Lavoro” che sanno
guardare anche al futuro, riferimento
continuo per gli iscritti, ma anche
per 'intera cittadinanza: perché

la Cgil & la grande casa dei diritti,
aperta a tutti e presente sul territorio.

Giacomo Vendrame

Segretario Generale
Provinciale CGIL



CITTA

DEl SERVI/I

Attraverso il proprio sistema, la CGIL
offre molteplici e qualificati servizi
presenti su tutto il territorio, fornisce
informazioni e assistenza concreta,
promuove e tutela i diritti individuali,
risolvendo i problemi legati alle attivita
lavorative, ai rapporti con il fisco, alle
pensioni, alla tutela della salute, ai
servizi sociali alla persona, alla difesa
dei consumatori e degli inquilini.

SISTEMA SERVIZI
CENTRALINO 0422 4091

CAAF CGIL - SERVIZI TREVISO
0422 406555

INCA
Il patronato della CGIL
0422 409211

UVL
Ufficio Vertenze Legali
0422 409205

SUNIA

Sindacato Unitario Nazionale
Inquilini e Assegnatari

0422 321967

LEGA SPI
Lega Sindacato Pensionati ltaliani
0422 409257

SERVIZI SPI
0422 409214

FEDERCONSUMATORI
Informazione e tutela dei
consumatori e utenti

0422 409239

AUSER

Associazione di volontariato
per l'invecchiamento attivo
0422 409216

CAMERA

DEL LAVORO

TUTELA COLLETTIVA >

CGIL CENTRALINO 0422 4091

FIOM

Federazione Impiegati
e Operai Metallurgici
0422 409231

FILLEA
Federazione ltaliana
Lavoratori Costruzioni Legno

0422 409238

FILCTEM

Federazione Italiana Lav. Chimica
Tessili Energia e Manifatture
0422 409237 - 409219

FILCAMS

Federazione Italiana Lavoratori
Commercio Albergo Mensa Servizi
0422 409243

FLAI
Federazione Lav. Agroindustria
0422 409218

FISAC

Federazione Lavoratori

del Credito e delle Assicurazioni
0422 409221

SLC
Sindacato Lavoratori
della Comunicazione

0422 409229

FLFP
Federazione Lavoratori
Funzione Pubblica

0422 409225

FLC
Federazione Lavoratori
della Conoscenza

0422 409227

FILT
Federazione ltaliana
Lavoratori Trasporti

0422 409275 / 409271

NIDIL
Nuove Identita del Lavoro

0422 409269

SPI
Sindacato Pensionati ltaliani

0422 409252

...A TREVISO, IN VIA DANDOLO



PER | TUOI

RIMBORSI FISCALI

E LE TUE AGEVOLAZIONI
SOCIALI, RISPARMIANDO
TUTTO L'ANNO

not

Compiliamo

i tuoi Modelli
730 ¢ UNICO,
per |'oftenimento
dei rimborsi fiscali
che ti spettano.

aes*

Redigiamo gratuitamente
la certificazione ISEE

utile per I'accesso

a contributi, agevolazioni
e servizi sociali sulla base
della situazione economica
della tua famiglia.

Stendiamo i contratti

per COLF e BADANTI

con la corretta applicazione
delle normative contrattuali
e legali, la tenuta delle buste
paga, I'individuazione

di eventuali benefici fiscali

e contributivi.

Se possiedi una casa ¢
verificheremo insieme

se devi versare

I"IMU (imposta
municipalizzata),

ex ICl.

Compiliamo le dichiarazioni
RED, ICRIC, ICLAV

E ACCAS/PS

per verificare il diritto alle
integrazioni, alle indennita
di accompagnamento

e di invalidita civile

e agli assegni o pensioni
sociali.

Compiliamo

la dichiarazione di
SUCCESSIONE

con il calcolo e la
liquidazione dell’imposta
dovuta, la predisposizione
e la presentazione

di volture catastali

e riunioni di usufrutto.

Consulenza

amministrativa e fiscale

e tenuta della contabilita

dei LAVORATORI "
AUTONOMI &

(senza dipendenti). 4:‘:‘;

Senza dimenticare la SOLIDARIETA":
al momento della dichiarazione

dei redditi puoi destinare

50 centesimi del costo fattura

al Fondo appositamente costituito.
Finora abbiamo raccolto

nel Triveneto
1.500.000 euro
per iniziative

di tipo umanitario
in molte aree
disagiate

del mondo.

CAAF CGIL

SOLIDARIETA



INCA ¢ la piv grande organizzazione
italiana dedicata alla tutela dei diritti
previdenziali e assistenziali dei lavoratori,
dei pensionati e dei cittadini, in ltalia
e all’estero. Assiste e tutela, grazie
alla professionalita e alla disponibilita
di operatori specializzati, di legali e
medici, i dipendenti di diverse categorie
di lavoratori (privati, della pubblica
amministrazione, autonomi e in regime
internazionale) dal primo impiego fino al
pensionamento peranzianitd, vecchiaia,
invalidita, inabilita. Si occupa anche
del rinnovo dei permessi di soggiorno
e dei ricongiungimenti familiari.

FINALITA

consulenza e assistenza per
i lavoratori delle nuove professioni;

verifica del rendimento delle pensioni
per tutti i tipi di erogazione;

fondo pensioni;

controllo delle posizioni assicurative
per i lavoratori pensionandi;

assistenza e consulenza sugli
infortuni e le malattie professionali;

assistenza e consulenza per pratiche
sulla natalita e trattamenti di famiglia
(assegni familiari, maternita, paternita)

assistenza e consulenza
sulle disabilits;

assistenza e consulenza ai disoccupati
e ai lavoratori in mobilitd;

ammortizzatori sociali;

immigrazione.

www.inca.it

Gli Uffici Vertenze Legali offrono
ai lavoratori assistenza legale, tecnica
e contrattuale, per le vertenze che
possono sorgere svolgendo |'attivita
professionale, promuovendo quando
necessario le opportune azioni legali
davanti alla magistratura.

GESTIONE VERTENZE

A una prima prima fase conciliativa
durante la quale si cerca di raggiungere
un accordo con la controparte, segue
I"eventuale causa legale: in questo caso
I"ufficio si avvale della collaborazione
di vari avvocati specializzati in diritto
del lavoro.

VERTENZE LEGALI
Controllo delle retribuzioni (parametri
retributivi, scatti anzianita, ferie, TFR);
assistenza nelle controversie relative a:
@ licenziomenti;
@ rapporti di lavoro non correttamente
regolorizzo’ri e/o in nero;
@ recupero crediti retributivi;
® procedure concorsuali;
(fallimenti, concordati preventivi,
amministrazioni straordinarie...).

UFFICIO
VERTENZE
LAVORO




FEDERCONSUMATORI

FEDERAZIONE NAZIONALE CONSUMATORI E UTENTI

DIRITTO
ALLA SALUTE
RC AUTO
GIUDICE DI PACE

' 4 CONSULENZA
LEGALE

BANCHE E FINANZA
BOLLETTE
MULTE
BENI E SERVIZI
VIAGGI E VACANZE

Difendiamo i cittadini da truffe, raggiri,
inadempienze, soprusi e pubblicita
ingannevole. Forniamo ai consumatori
aggiornati servizi di informazione e
assistenzatecnico-legale. Promuoviamo
I"applicazione delle Carte dei Servizi
delle Pubbliche Amministrazioni e
azioni di fronte al Giudice di Pace, alle
Commissioni di Arbitrato e Mediazione.
Siamo attivi nei settori dell’educazione
al consumo, della tutela dell’ambiente,
del diritto alla salute (Sportello Info-
Salute), della tutela del risparmio
(Sportello Info-Risparmio). Risolviamo
contratti e controversie, contestiamo
bollette e multe, informiamo sui prodotti,
facciamo applicare le Carte dei Servizi,
forniamo consulenza legale.

CONTRATTO DI LOCAZIONE
SFRATTI
AMMINISTRAZIONE E REVISIONE CONTI CONDOMINIALI
TABELLE MILLESIMALI E REGOLAMENTI CONDOMINIALI
SPESE CONDOMINIALI PER 1 PROPRIETARI

LAVORI E CONCESSIONI
POTERI ASSEMBLEA / POTERE AMMINISTRATORI

ACCESSO ALLA LOCAZIONE
ACCESSO ALLE ASSEGNAZIONI
RISCATTI E VENDITE

La pit grande organizzazione degli
inquilini privati e degli assegnatari di
edilizia pubblica. Per il riconoscimento
del diritto alla casa per ogni cittadino, a
condizioni compatibili con le esigenze di
sicurezza e qualitd ambientale. A tutela
dei cittadini proprietari di “prima casa”
abbiamo fondato APU (Associazione
Proprietari Utenti): a loro forniamo
consulenza e qualificati servizi tecnici
e amministrativi. Svolgiamo azioni di
tutela e di rappresentanza nei rapporti
istituzionali nei riguardi degli Enti locali,
delle Associazioni di Categoria e degli
Amministratori di condominio.

www.sunia.it




NIDiL - Nuove identitd del lavoro,
rappresenta i lavoratori

in somministrazione (ex interinali),
i collaboratori a progetto,

i collaboratori coordinati

e continuativi, i collaboratori
occasionali, gli associati

in partecipazione, i prestatori
d’opera. Offriamo servizi

e assistenza ai lavoratori assunti
con tipologie contrattuali atipiche.

Auser - Associazione di volontariato

e promozione sociale, sostiene
I'invecchiamento attivo degli anziani,
diffonde la cultura e la pratica

della solidarieta. Fra le attivita: Filo
d’Argento, il telefono amico degli
anziani attivo 24 ore su 24; i Centri di
Servizio per il Volontariato; I'Universita
Popolare; l'Associazione Cittadini del
Mondo per l'interazione sociale

e culturale tra italiani e migranti.

ARCHIRZ 4

ARCHIVIO FOTOGRAFICO [elEiW.Ne7 Y= 7N v/ R Vel (e} v RI2Y 6]

Un progetto ideato e gestito da
SPI CGIL TREVISO, che dal 2005
cataloga e archivia informaticamente
la documentazione fotografica legata
alla storia del sindacato, dei lavoratori
e del territorio trevigiano. Un modo
attuale di conservare e tramandare
un patrimonio storico, che testimonia
per immagini "attivita della ‘{‘
Camera del Lavoro di Treviso. &R
9@“

NOTIZIEGn &

Dal 1998 va regolarmente in stampa
il notiziario periodico di informazione
sulla vita e sulle attivita della Cgil

di Treviso. Una presenza forte

e radicata che guarda con occhio
attento e critico alle aftivita del
sindacato, alle problematiche

del lavoro nel Nordest e alla tutela
dei lavoratori.



SEDI CGIL - SPI - CAAF DELLA PROVINCIA DI TREVISO

TREVISO

via Dandolo, 4/8 b

SPI Tel. 0422 409252
CGIL Tel. 0422 4091
treviso@cgiltreviso. it
CAAF Tel. 0422 406555

MOGLIANO VENETO
via Matteotti, 6/d

SPI Tel. 041 5931105
CGIL Tel. 0415900981
mogliano@cgiltreviso.it
CAAF Tel. 041 5902942

PAESE

via della Resistenza, 26
SPI Tel. 0422 452259
CGIL Tel. 0422 452259
paese@cgiltreviso.it
CAAF Tel. 0422 452259

VILLORBA (Visnadello)
SPI Tel. 0422 92807
vicolo Tre Cime, 20/24
CGIL Tel. 0422 920295
CAAF Tel. 0422 928107

RONCADE

via Roma, 74/c

SPI Tel. O422 840840
CGIL Tel. 0422 840840
roncade@cgiltreviso. it
CAAF Tel. 0422 842299

CONEGLIANO

viale Venezia 14/b

SPI Tel. 0438 666401
CGIL Tel. 0438 666411
conegliano@cgiltreviso.it
CAAF Tel. 0438 451607

PIEVE DI SOLIGO

via Chisini, 66/2

SPI Tel. 0438 82884
CGIL Tel. 0438 82884
pievedisoligo@cgiltreviso.it
CAAF Tel. 0438 981112

GODEGA S. URBANO
via Ugo Costella 2/b
SPI Tel. 0438 430634
CGIL Tel. 0438 430634
CAAF Tel. 0438 388558

MONTEBELLUNA

piazza Parigi, 14/2

SPI Tel. 0423 302242
CGIL Tel. 0423 23896
montebelluna@cgiltreviso.it
CAAF Tel. 0423 601140

VALDOBBIADENE

via G. Mazzini, 13

SPI Tel. 0423 975929
CGIL Tel. 0423 975929
valdobbiadene@cgiltreviso. it
CAAF Tel. 0423 974220

CASTELFRANCO V.TO
piazza Europa Unita, 55
SPI Tel. 0423 494809
CGIL Tel. 0423 494809
0 0423 728055
castelfranco@cgiltreviso. it
CAAF Tel. 0423 722554

ONE DI FONTE

piazza Oné, 18

SPI Tel. 0423 949792
CGIL Tel. 0423 949792
onedifonte@cgiltreviso.it
CAAF Tel. 0423 946284

VITTORIO VENETO

via Virgilio, 48

SPI Tel. 0438 53147
CGIL Tel. 0438 53147
vittorioveneto@cgiltreviso.it
CAAF Tel. 0438 554171

ODERZO

via k. Zanusso, 4

SPI Tel. 0422 718220
CGIL Tel. 0422 718220
oderzo@cgiltreviso.it

CAAF Tel. 0422 716281

MOTTA DI LIVENZA
via Argine a Sinistra, 20
SPI Tel. 0422 768065
CGIL Tel. 0422 768065
CAAF Tel. 0422 768968

PONTE DI PIAVE
piazza Marco Polo,17
CGIL Tel. 0422 716281
CAAF Tel. 0422 858003

o\

www.cgiltreviso.it
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