
Candidati subito: ENTRO IL 17 NOVEMBRE 2017!
Potrai farlo direttamente on line accedendo al sito 
www.cgiltreviso.it/caaf e seguendo le istruzioni oppu-
re inviando il tuo Curriculum Vitae all’indirizzo mail: 
risorseumane@servizitreviso.it. Il candidato selezio-
nato, verrà contatto entro il 17 novembre 2017 per 
fi ssare un colloquio. L’eventuale conferma dell’ammis-
sione al corso di formazione di dicembre, verrà data 
entro il 24 novembre 2017. Per ottenere l’attestato che 
sarà rilasciato a fi ne corso si richiede la frequenza di 
almeno il 70% delle 80 ore complessive di lezione.

I corsisti che, sulla base delle esercitazioni assegnate e 
del test fi nale, dimostreranno di aver appreso con suc-
cesso gli insegnamenti erogati, verranno contattati per 
frequentare un successivo corso di formazione profes-
sionale di approfondimento teorico-pratico gratuito ma 
obbligatorio ai fi ni dell’avviamento all’attività di opera-
tori fi scali per la stagione 2017/2018.

mercoledì 29/11/2017 08.30 – 12.30

giovedì 30/11/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

venerdì 01/12/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

lunedì 04/12/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

martedì 05/12/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

mercoledì 06/12/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

giovedì 07/12/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

lunedì 11/12/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

martedì 12/12/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

mercoledì 13/12/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

giovedì 14/12/2017 08.30 –13.00 / 14.00 – 17.30

venerdì 15/12/2017 08.30 – 12.30

CALENDARIO DELLE LEZIONI

Maggiori informazioni sono disponibili 
su http://www.cgiltreviso.it/caaf 
nella sezione dedicata alla ricerca 
di personale per la campagna fi scale 2018

Come ogni anno in previsione della campagna fi -
scale 2018 organizziamo dei corsi di formazione gra-
tuito per addetti alla compilazione del 730 e all’assi-
stenza fi scale della clientela.

Il candidato ideale ha conseguito diploma o laurea, 
preferibilmente a indirizzo amministrativo-contabile e 
ha un’ottima dimestichezza nell’utilizzo di strumenti in-
formatici. Rappresentano requisiti imprescindibili una 
spiccata attitudine al rapporto con il pubblico, una 
buona propensione al lavoro in team e fl essibilità nel-
la gestione degli orari di lavoro e negli spostamenti su 
tutto il territorio provinciale.

Gradita, ma non indispensabile, una pregressa espe-
rienza in ambito amministrativo e la partecipazione a 

precedenti 
esperienze formative 
e/o lavorative 
nel settore pratiche fi scali. 

L’eventuale inserimento dei candidati selezionati è su-
bordinato alla frequentazione di un corso di forma-
zione professionale gratuito ma obbligatorio, che si 
svolgerà presso le sedi della Servizi Treviso Srl e sarà 
suddiviso in due parti: 80 ore a dicembre 2017 di 
selezione e successive 150 ore da gennaio 2018.
Il personale verrà assunto tramite lʼAgenzia per il 
lavoro RANDSTAD ITALIA Spa. 
Si offre contratto a tempo determinato con possibilità 
di proroghe. A seconda delle esigenze l’orario di lavo-
ro potrebbe essere a part-time o full-time.

Il CAAF CGIL di Treviso
RICERCA PERSONALE per 
la campagna fi scale 2018
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